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estatales, regionales y nacionales, buscando ante todo el desarrollo y fortalecimiento
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Alba Leticia Pereira Benitez
Tesis presentada para la obtencion del titulo de Lic. en Enfermeria

RESUMEN

La pregunta general formulada en esta investigacion fue: cCudles son los cuidados del personal de
enfermeria en la prevencion de ulceras por presion en pacientes en cama, en el Hospital Regional de
Paraguari, aflo 2022? El Objetivo general se refiere a. Analizar los cuidados del personal de enfermeria
en la prevencion de ulceras por presion en pacientes en cama, en €l Hospital Regional de Paraguari,
afo 2022, La Metodologia empleada implica un estudio descriptivo, utilizando como técnica de recolec-
cion de datos una encuesta aplicada a una muestra compuesta por 29 enfermeras del Hospital Regional
de Paraguari. Los resultados indican que los cuidados del personal de enfermeria en la prevencion de
Ulceras por presion en pacientes en cama son. cuidados de la piel, el exceso de humedad, la moviliza-
cion, de las superficies de apoyo, la nutricion e hidratacion.

Palabras clave: Cuidados, prevencion, enfermeria, ulceras, pacientes.

ABSTRACT

The general question formulated in this research was: What are the cares of nursing staff in the pre-
vention of pressure ulcers in patients in bed, at the Regional Hospital of Paraguari, year 2022? The
general objective refers to: Analyze the care of nursing staff in the prevention of pressure ulcers in
patients in bed, at the Paraguari Regional Hospital, year 2022. The Methodology used involves a de-
scriptive study, using data collection as a technique. data from a survey applied to a sample composed
of 29 nurses from the Paraguari Regional Hospital. The results indicate that the cares of nursing staff
in the prevention of pressure ulcers in patients in bed are: skin care, excess humidity, mobilization,
support surfaces, nutrition and hydration.

Keywords: Care, prevention, nursing, ulcers, patients.



Las Ulceras por presion son lesiones de origen isquémico que se encuentran localizadas
en la piel y en los tejidos subyacentes con pérdida de sustancia cutanea la cual es
producida por la presién prolongada o friccion entre dos planos, en pacientes en cama
representan un grave problema no solo en los pacientes sino también en familiares y
el personal de enfermeria. El cuidado que necesita un paciente que presenta ulceras
por presion representa al cuidador un cansancio y desgaste tanto fisico como emocio-
nal.

Los cuidados son un conjunto de acciones especificas las cuales se basan en el cuidado;
que buscan evitar la aparicién y formacion de una lesion sobre la piel, incidiendo sobre
los factores intrinsecos y extrinsecos dirigidas a individuos con riesgo a desarrollarlas.

Dicho cuidado surge desde la valoracion del paciente por medio de una escala de riesgo
en la cual se identifica al paciente, se planifica los cuidados directos e indirectos de
modo a contar con medidas para el control de la presion, alimentacion y la nutricion.

En sentido tal de lo mencionado se aborda la realizacidon de la presente investigacion,
en donde se formula la siguiente pregunta general: éCuadles son los cuidados del per-
sonal de enfermeria en la prevencion de Ulceras por presidon en pacientes en cama, en
el Hospital Regional de Paraguari, afio 2022?

Objetivo General

Analizar los cuidados del personal de enfermeria en la prevencion de Ulceras por pre-
sidn en pacientes en cama, en el Hospital Regional de Paraguari, afio 2022.

Objetivos Especificos

o Identificar las intervenciones directas que realiza el personal de enfermeria para
prevenir Ulceras por presion en los pacientes.

e Indagar acerca de los factores que predisponen al desarrollo de las Ulceras por
presion.

o Identificar los puntos clave a ser considerados por el personal de enfermeria
para prevenir la aparicion de Ulceras por presion en pacientes en cama.



Tipo de investigacion: de tipo descriptivo, disefio no experimental y enfoque cuanti-
tativo.

Muestra: La muestra de la presente investigacion se encuentra constituida por Per-
sonal de enfermeria del Hospital Regional de Paraguari, afio 2022, en total 29.

Recoleccion de datos: el instrumento de recoleccion de datos utilizado para el estu-
dio fue el cuestionario, el mismo se compone de preguntas cerradas con alternativas
de respuestas simples como multiples.

Los principales resultados de la encuesta aplicada se exponen a continuacion:

Graficol. éCuales son los cuidados del personal de enfermeria en la
prevencion de Ulceras por presion en pacientes en cama?

M De la piel

M El exceso de humedad

M La movilizacién

[ De las superficies de apoyo

B Nutricidn e hidratacion

B Todas las anteriores

De la totalidad de los encuestados, el 69% mencionaron que los cuidados del perso-
nal de enfermeria son todos los mencionados.



Grafico 2. éCuales son las intervenciones directas que utilizar el personal
de enfermeria para prevenir llceras por presion en los pacientes?

M Valoracion del paciente
mediante una escala del
riesgo de Ulceras por
presian

M Evaluacion inicial del riesgo

W Ambos

De la totalidad de los encuestados el 59% menciond que la intervencion directa es
valoracién del paciente mediante una escala de riesgo de ulceras por presion.

Grafico 3. éCuales son los puntos clave a ser considerados por el personal
de enfermeria para prevenir la aparicion de Ulceras por presion en pacien-
tes en cama?

M Cambios posturales
frecuentes

B Control del exceso de
humedad

M 2limentacion temprana

B Uso de superficies de
apoyo

B Incorporar a la familia en el
cuidado del paciente

B Todas las anteriores




De la totalidad de los encuestados el 59% menciond que los puntos clave son todos
los mencionados anteriormente, refiriéndose a cambios posturales frecuentes, control
del exceso de humedad, alimentacion temprana, uso de superficies de apoyo, ademas
de incorporar a la familia en el cuidado del paciente.

Grafico 4. éCuadles son los factores que predisponen al desarrollo de las
ulceras por presion?

M Fisiopatologicos

B Derivados del tratamiento
B Situacionales

[ Del desarrollo

B Derivados del entorno

B Todas las anteriores

De la totalidad de los encuestados el 42% menciond que los factores son fisiopatolo-
gicos.

Grafico 5. éCuales son los factores fisiopatologicos que predisponen al
desarrollo de las ulceras por presion?

B Lesiones cutaneas

M Trastorno en el transporte
de oxigeno

B Deficiencias nutricionales

[ Trastornos inmunoldgicos

B Alteracion del estado de
conciencia

B Deficiencias motoras

De la totalidad de los encuestados el 45% menciona que el factor fisiopatoldgico es la
lesion cutanea.
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Grafico 6. éExiste un protocolo unificado de prevencion de ulceras por

presion en el personal de enfermeria?

W Si

E No

De la totalidad de los encuestados el 66% menciond que existe un protocolo unificado
de prevencion de ulceras por presion.

Grafico 7. éCuadles son los tipos de factores que predisponen al desarrollo

de las ulceras por presion?

M Factores intrinsecos

M Factores extrinsecos

M Factores intrinsecos y
exirinsecos

De la totalidad de los encuestados el 83% menciond que los factores son intrinsecos

y extrinsecos.
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Grafico 8. éCuadles son los factores intrinsecos que se debe considerar en el
desarrollo de las ulceras por presion?

M Edad

m Inmovilidad

M Incontinencia urinaria y fecal

Malnutricion

m Disminucion del peso corporal

m Estado de |a piel
Nivel de conciencia
Enfermedad de base
Aumento de la humedad

Todas las anteriores

De la totalidad de los encuestados el 35% menciond que el factor intrinseco a

considerar es el estado de la piel.

Grafico 9. éCuales son las localizaciones mas frecuentes de aparicion de

ulceras en pacientes en cama?

4%

M La parte trasera de la cabeza
M Los lados de |a cabeza

M Los omoplatos

m La cadera

M La espalda lumbar o el coxis
M Los talones, los tobillos

i La piel detras de las rodillas

Todas las anteriores

De la totalidad de los encuestados el 41% menciond que la localizacion frecuente es

la espalda lumbar o el coxis.

12



Grafico 10. ¢Cuales son los signos de advertencia de la aparicion de ulceras
en pacientes en cama?

M Cambios inusuales en el color o en
la textura de la piel

W Hinchazon

M Supuracion

1 Un area de 1a piel que se siente
mas fria 0 mas caliente al tacto que
otras areas

M Areas sensibles

W Todas las anteriores

Se observa que para el 55% de los encuestados, el signo de advertencia son los cam-
bios inusuales en el color o textura de la piel.

En el grafico N° 1 se puede visualizar que la mayoria de los encuestados afirman que
los cuidados del personal de enfermeria son los cuidados de la piel, el exceso de hu-
medad, la movilizacidn, de las superficies de apoyo y de la nutricion e hidratacion del
paciente.

En el grafico N° 2 se puede observar que 59% de los encuestados afirman que la
intervencidn directa que utiliza el personal de enfermeria es la valoracion del paciente
mediante una escala del riesgo de ulceras por presion, mientras que el 34% menciona
evaluacion inicial del riesgo, y por ultimo el 7%contestaron ambos.

En el grafico N° 3, se observa que el 59% de los encuestados coinciden en que los
puntos clave a ser considerados por el personal de enfermeria para prevenir la apari-
cion de ulceras son todos los controles de exceso de humedad, uso de superficies de
apoyo, cambios posturales frecuentes, alimentacidon temprana e incorporar a la familia
en el cuidado del paciente.

En el grafico NO 4, se refleja que el 42% de los encuestados afirmar que los factores
que predisponen al desarrollo de ulceras, son fisiopatoldgicos, mientras que el 31%
contestd derivados del tratamiento, otros mencionaron situacionales y por Ultimo el
7% del desarrollo.

En el grafico N° 5, se observa que entre los factores fisiopatoldgicos el 45% de los
encuestados mencionaron lesiones cutaneas, mientras que el 31% contestd trastornos
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inmunoldgicos, el 17% dijo deficiencias nutricionales y por ultimo el 7% ha dicho tras-
tornos en el trasporte de oxigeno.

En el grafico N°© 6, se observa que el 66% de los encuestados coinciden en que si
existe un protocolo unificado de prevencidon de ulceras por presion, mientras que el
34% menciond que no.

En el grafico N° 7, se refleja que la mayoria de los encuestados coinciden que los
factores que predisponen al desarrollo de ulceras son los factores intrinsecos y extrin-
Secos.

En el grafico N° 8, en cuanto a los factores intrinsecos que se debe considerar el 35%
de los encuestados mencioné el estado de la piel, mientras que el 31% contesto in-
movilidad, el 17% dijo incontinencia urinaria y fecal, por Ultimo el 7% respondié edad.

En el grafico N° 9 se demuestran que las localizaciones mas frecuentes segun el 41%
de los encuestados es la espalda lumbar o el coxis, mientras que el 28% contestd
talones y tobillos, el 17% respondid cadera, el 10% los omdplatos, y por Ultimo el 4%
ha dicho la piel detras de las rodillas.

En el grafico N°© 10, se observa que para el 55% de los encuestados, el signo de
advertencia son los cambios inusuales en el color o textura de la piel, el 28% respondio
un area de la piel se siente mas fria o caliente al tacto que otras, y por ultimo el 17%
menciond las areas sensibles.

Al concluir la investigacion denominada: Cuidados del personal de enfermeria en la
prevencion de Ulceras por presidon en pacientes en cama, en el Hospital Regional de
Paraguari, afo 2022, se recomienda:

Mantener la piel limpia y seca.

Cambiar de posicidon cada dos horas o menos.

Mantener el alineamiento corporal, la distribucidn del peso y el equilibrio.
Utilizar almohadas y productos que alivien la presion.

No frotar o masajear excesivamente sobre las prominencias Oseas.

Evitar la formacion de arrugas en las sabanas de la cama.

Para reducir las posibles lesiones por friccidén o presion, proteger las prominen-
cias dseas aplicando un aposito hidrocoloide, productos barrera o espumas de
poliuretano y/o taloneras con velcro.

e El aporte para un estado nutricional adecuado deber ser: calérico (30-35 Kcl /
Kgr), proteico (1-1,25 gr / Kgr) y de vitaminas y minerales.
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Giovanni Picco Giménez
Tesis presentada para obtener el titulo de Licenciado en Kinesiologia y Fisioterapia

RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion es analizar la prevalencia de lumbalgia en los albariiles que
laboran en la municipalidad de Villa Elisa, como objetivos especificos tiene a describir que signos y
sintomas aquejan los albaniles, determinar su rutina laboral, indicar que tipo de tratamiento realizan
cuando sufrende dolor lumbar. El tipo de estudio realizado es descriptivo no experimental, trasversal
teniendo en cuenta su proposito de describir variables y analizar su incidencia en un momento determi-
nado. La muestra fue compuesta por 15 albafiiles de la municipalidad de Villa Elisa, los datos fueron
recabados por medio de una encuesta. El resultado de la investigacion demostro que un gran porcentaje
de los albariiles no siente dolor en la zona lumbar cuando realiza su trabajo, por otro lado una minoria
que si siente dolor lumbar pero eso no imposibilita que realice su labor, los albafiiles en su mayoria
puede levantar objetos pesados sin sentir dolor asi’ también que la mayoria no utiliza faja lumbar
para prevenir doloren la zona lumbar. Ninguno de los encuestados acudio al médico por dolor en /a
zona lumbar y los que llevaron tratamiento kinesioldgico no terminaron las sesiones correspondientes.
Se recomienda a los albafiiles a realizar su labor en una postura adecuada y a utilizar faja lumbar para
prevenir las lesiones en la columna vertebral, asi también se sugiere el cuidado de la alimentacion para
no aumentar de peso y asi evitar lesiones.

Palabras claves: Albanil, Anatomia y biomecanica lumbar,lumbalgia.

ABSTRACT

The general objective of this research is to analyze the prevalence of low back pain in bricklayers who
work in the municipality of Villa Elisa, the specific objectives are to describe what signs and symptoms
afflict bricklayers, determine their work routine, indicate what type of treatment they perform when
suftfer from lower back pain. The type of study carried out is descriptive, non-experimental, transversal,
taking into account its purpose of describing variables and analyzing their incidence at a given time.
The sample was made up of 15 bricklayers from the municipality of Villa Elisa, the data was collected
through a survey. The result of the research showed that a large percentage of bricklayers do not feel
pain in the lower back when doing their work, on the other hand a minority does feel low back pain but
that does not make it impossible for them to do their work, the majority of bricklayers can lift heavy
objects without feeling pain, and most people do not use a lumbar belt to prevent pain in the lower
back. None of the respondents went to the doctor for pain in the lower back and those who underwent
kinesiological treatment did not complete the corresponding sessions. Bricklayers are recommended to
carry out their work in an appropriate posture and to use a lumbar belt to prevent injuries to the spine.
It is also suggested that they take care of their diet so as not to gain weight and thus avoid injuries.

Keywords: Mason, Anatomy and lumbar biomechanics, low back pain.
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Este trabajo emerge debido a que los albaniles realizan una labor que requiere de un
sobre esfuerzo diario, esto lleva al uso repetitivos de movimientos que son realizados
en su mayoria en una mala postura, también el levantar carga con un peso excesivo y
con una postura inadecuada. Estos factores acarrean lesiones en la zona lumbar y
evita que se desempefien de manera adecuada por limitacién funcional en su ambito
laboral.

La lumbalgia tiene como sintoma principal el dolor en la parte inferior de la espalda
después de realizar movimientos repentinos o levantar algo pesado. Se puede mani-
festar con dificultad para moverse que puede ser de tal gravedad que impida la posi-
bilidad de caminar o ponerse de pie. El dolor puede irradiar por los gliteos hasta las
piernas, viene acompanado de espasmos musculares. La lumbalgia comienza con sim-
ples hormigueos o un dolor sordo que a la larga produce un dolor mas fuerte acom-
pafiado de imposibilidad de realizar movimientos, como el de agacharse, pasar de
sedestacion a bipedestacion con normalidad, dificultad para caminar, levantar cargas
pesadas. Esto afecta a la persona que lo sufre a realizar sus actividades diarias con
mucha dificultad.

Los albafiiles en su mayoria se los contrata para una obra en especifica, esto causa
que las personas que los contratan no pongas a su disposicién un seguro médico ni la
oportunidad para realizar chequeos médicos de rutina, si tiene chequeos lo tiene
que realizar y pagar por cuenta propia. Esto quiere decir que suelen ignorar cualquier
sintoma y signo de cualquier afeccidn y trabajar con esta dolencia que a la larga
favorece a las afecciones cronicas. La labor que realizan requiere el uso de medidas
de proteccidén, como la faja lumbar. Normalmente no se les da estas medidas de
seguridady cada albaiiil tendria que comprar el suyo o ni siquiera conocen de su exis-
tencia ya que no es obligatorio usarlas.

El horario laboral de los albafiiles es de once horas diarias, con descansos de treinta
minutos a la manana, una hora para comer y después toda la tarde hasta culminar
la hora de salida. El horario diario normal de otros trabajos es de ocho horas diarias,
la labor del albafiil requiere realizar esfuerzos fisicos desgastantes, movimientos repe-
titivos en especiales de la columna vertebral, alzar cargas pesadas. Hacer todo esto en
once horas diarias con solamente dos descansos favorece a la aparicion de afecciones
como la lumbalgia.

El esfuerzo fisico realizado para ejercer este trabajo tener un corto periodo de tiempo
de descanso como también trabajar con dolor en la zona lumbar hacen que el ser
albaiil es tener una gran posibilidad de lumbalgia u otras lesiones musculo esqueléti-
cas de la columna vertebral.
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Objetivo General

Analizar la prevalencia de lumbalgia en albafiles que laboran en lamunicipalidad de
Villa Elisa en el afo 2022.

Objetivos Especificos

e Describir signos y sintomas que aquejan a los albafiles que laboran en &
municipalidad de Villa Elisa en el afio 2022.

e Determinar la rutina laboral los albaiiles que laboran en la municipalidadde villa
Elisa en el afio 2022.

e Indicar que tipo de tratamiento utilizan los albahiles que laboran en la munici-
palidad de villa Elisa en el afio 2022 cuando sufren de dolor en la zona lumbar.

e Mencionar las caracteristicas fisiondmicas de los albaniles que laboran en la
municipalidad de Villa Elisa en el afio 2022.

Tipo de estudio: El tipo de estudio es descriptivo no experimental, porque tratara de
caracterizar cdmo se presentan las variables en estudio, cuales son sus rasgos mas
caracteristicos, es decir; describir los fendmenos y plantear posibles relaciones entre
las variables. El estudio tendra enfoque cuanti-cualitativo, porque se van a procesar
datos cuantitativos provenientes de cuestionario de encuestas, como asi también datos
cualitativos obtenidos a través de entrevistas.

Muestra: La muestra de la presente investigacion la conforman 15 albafiiles pertene-
cientes a la Municipalidad de villa Elisa, que representan el 100% del total de la po-
blacién seleccionada durante el periodo comprendido desde julio a octubre, durante
el ano 2022. Se trata de una muestra No probabilistica por conveniencia, donde se
toman los casos o las unidades que estan disponibles en el momento de la aplicacion.

Instrumentos de recoleccion de datos

e Encuestas a través de cuestionarios, aplicados a los albaiiiles que laboran en
la municipalidad de villa Elisa, a fin de obtener datos acerca de lumbalgia en
albaniles.

e El analisis documental de la informacion existente en fuentes primarias y se-
cundarias disponibles durante los ultimos afos.

Las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién y recopilacién de datos se
desarrollaron mediante la aplicacién de una encuesta relacionada al tema investigado
a los albaniles de la municipalidad de Villa Elisa. La cual nos permitié obtener infor-
macion relevante sobre las variables en cuestién relacionadascon los graficos presen-
tados a continuacion:
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Grafico 1: Dolores luego de jornada laboral

. Siente despues de una jornada laboral hormigueos en la zona
glutea y muslos?

B 5, todos los dias B No  Msi, solo a aveces

En el grafico se observa que el 53% solo a veces siente hormigueos en la zona
glitea y muslo luego de una jornada laboral, y que el 7% siente hormigueos en la
zona glutea y muslos todos los dias después de su jornada laboral.

Grafico 2: Dolor en zona lumbar

¢ Sufre de dolor en la zona lumbar mientras realiza su labor
como albafiil?

ESi ENo

En el grafico de abajo se observa que un 53 % no sufre de dolor en la zona lumbar
mientras realiza su labor como albafiiil y que un 47% si sufre de dolor en la zona lumbar
al realizar su labor como albanil.
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Grafico 3: Movilidad a causa del dolor

. A causa del dolor se quedo sin la posibilidad de levantarse de
la cama y realizar sus actividades diarias?

ESi HMNo

En el grafico se observa que el 80% no tuvo la imposibilidad de levantarse de la cama
a causa del dolor y que un 20 % si sufrié la imposibilidad de levantarse dela cama a
causa del dolor en la zona lumbar.

Grafico 4: Puede levantar objetos pesados

¢ Puede |evantar objetos pesados?

M Lo hago sin dolor
M Lo hago con dolor
M Lo hago con ayuda

M Lo hago normal, pero con dolor en la noches.

0%

En el grafico se observa que un 50% puede levantar objetos pesados sin sentir algln
tipo de dolor y que un 44% puede levantar objetos pesado pero sufre dolor en las

noches.
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La culminacién de este proceso de investigacion, relacionado a prevalencia de lumbal-
gia en albaniles aplicados en la municipalidad de villa Elisa durante los meses dejulio
a octubre del aho 2022, ha permitido al investigador concluir cuanto sigue:

Se concluye que en relacion al rango de edad la mayor cantidad de los albafiiles que
laboran en la municipalidad de Villa Elisa tienen de 31 a 40 afios yen menor cantidad
tiene de 18 a 25 anos.

En cuanto al peso de los albafiles se determina que el mayor porcentaje pesa de 80 a
90 kilogramos y en un porcentaje menor de los albahiles pesa de 60 a 70 kilogramos.

De acuerdo a la altura de los albaniles en su mayoria tiene una altura de 1,70 entre
1,80 m y una minima cantidad mide 1,90 entre 2,00 m.

En relacién a la cantidad de afios que los encuestados trabajan como albafiil una gran
cantidad se dedica a esta profesion de 4 a 6 afos y una minoria se dedica de 1 a 3
afos.

Se concluye que un gran porcentaje de los encuestados si sientehormigueos en la
zona gluteo o muslo, pero solo a veces y en menor porcentaje si siente el hormigueo,
pero todos los dias.

Acerca de si los albaniles sufren dolor en la zona lumbar cuando realizan suslabores
en su mayoria respondieron que no y una minoria respondié que si.

De acuerdo a si los albaniles le imposibilitaban realizar su labor el dolor en la zona
lumbar un gran porcentaje refirid que no tiene esa imposibilidad y en un porcentaje
menor se refirid a que si le imposibilitaba realizar sus labores.

En relacién al tiempo en el cual siente dolor en la zona lumbar a un gran porcentaje
solo le afecta pocas veces y a un porcentaje menor le afecta durante todo el dia.

Se concluye que la gran mayoria de los encuestados no tuvo la imposibilidadde levan-
tarse de la cama vy realizar sus actividades diarias de manera normal y una minima
cantidad refiridé que si tuvo esa imposibilidad.

Acerca a si los albaniles pueden levantar objetos pesados un gran porcentaje puede
levantar objetos si sentir dolor y un menor porcentaje puede levantar el objeto, pero
con ayuda.

En relacion a si los albaiiles utilizan faja lumbar durante la realizaciéon de su labor una
gran mayoria no lo utiliza y una minima cantidad si lo utiliza todos los dias durante el
trabajo.

En relacion a si los albaniles recibieron tratamiento kinesioldgico una gran mayoria no
lo recibié y una minoria si lo recibid.

Se concluye que un gran porcentaje cree que la labor como albanil puede causar dife-
rentes tipos de afecciones y una menor cantidad cree que no.

Se demostrd que ningun albafil consulto con un médico por dolor en la zona lumbar.
21



En relacion al horario laboral de los albaiiiles se demostrd que trabajan 12 horas diarias
y tienen un periodo de descanso de una hora con treinta minutos.

En relacién a la hipotesis formulada se puede afirmar que es un error ya que se puede
observar que una gran mayoria de los albafiles realizan su labor sin sufrir dolor en la
zona lumbar.

Con base a las conclusiones obtenidas tras la culminacién de la investigacion relacio-
nada a prevalencia de lumbalgia en albaniles que laboran en la municipalidad de Villa
Elisa, se ponen a consideracion las siguientes recomendaciones:

Segun el rango de edad de los albaiiiles se sugiere no realizar labores cuando
se siente una molestia asi también a un buen cuidado de postura cuando se
esta trabajando.

Se insta a tener un cuidado con la alimentacién para no aumentar con el
peso corporal ya que con un mayor peso se esta predispuesto a lesiones.

Se sugiere el cuidado de la postura al agacharse mientras se realiza el trabajo
ya que se cuenta con una altura elevada en los albahiles y hacerlo de la manera
indebida acarrea lesiones lumbares.

Se recomienda la realizacion de una serie de elongaciones y movilizaciones de
miembro inferior y superior al llegar a casa luego del labor para asi evitar sentir
hormigueos en la zona glitea y muslos.

Se aconseja que al sentir dolor en la zona lumbar durante la realizacion del
trabajo se pida el permiso correspondiente para reposar para asi no empeorar
la lesién y causar algo mas grave.

Se insta a los albaiiles a que si sienten dolor en la zona lumbar acudan aun
profesional de la salud como un médico traumatdlogo o kinesidlogo para la
evaluacion y tratamiento del dolor.

Se recomienda que cuando se levante un objeto pesado se realice esaaccion
en una postura correcta y no realizar esta accion cuando se sienta algun tipo
de molestia porque puede empeorar esa molestia hasta ser una lesién grave.
Se aconseja al uso de faja lumbar ya que este previene las lesiones en la zona
lumbar, aunque para la mayoria sea incomodo esta opcién es de gran ayuda
para prevenir lesiones.

Se insta a que si se sigue un tratamiento kinesioldgico para el dolor lumbar
culminar las sesiones ya que es de vital importancia culminarla para una total
recuperacion.

Se recomienda la realizacién de pausas activas ya que 12 horas de trabajo por
dia es excesivo y puede ser motivo para aparicion de lesiones.

Se sugiere informarse acerca de prevencion de lesiones en la zona lumbar a
través de cualquier medio visual o por medios de profesionales de la salud.
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RESUMEN

El COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como SARS-CoV-2. Muchas
ciudades a lo largo de la historia, se han visto afectadas por brotes epidémicos, que avanzan a un ritmo
muy apresurado dentro y entre las poblaciones llegando a convertirse en pandemias, siendo este ultimo
término entendido como una enfermedad que afecta a gran parte de la poblacion y que se extiende a
paises de los diversos continentes La presente investigacion tuvo como objetivo de describir el cuidado
antes del COVID-19 en el entorno familiar, segun pobladores del barrio San Francisco, Yataity del Norte,
2022, La muestra estuvo constituida por 100 pobladores. Para la realizacion de /a investigacion se utilizo
como método, como técnica y como instrumento de recoleccion de datos, la encuesta. El formulario
elaborado con preguntas abierta y cerradas de acuerdo a las variables de estudio con el fin de recabar
informaciones precisas. De acuerdo a los resultados se encontro. Los datos sociodemograficos de los
pobladores encuestadas pertenecen la mayoria al grupo etario de 50 anios de edad. En cuanto al sexo,
la mayoria son del sexo masculino. Con relacion a la escolaridad, en su mayoria son universitarios. En
cuanto a cuidados antes el covid-19 en el entorno familiar segun pobladores del barrio San Francisco,
Yataity del Norte, se encontro que los pobladores realizan de forma eficiente.

Palabras Claves: Covid-19, entorno familiar, pobladores.

ABSTRACT

COVID-19 is the disease caused by the new coronavirus known as SARS-CoV-2. Many cities throughout
history have been affected by epidemic outbreaks, which progress at a very fast pace within and among
populations, becoming pandemics, the latter term being understood as a disease that affects a large
part of the population. population and that extends to countries of the various continents. The objective
of this research was to describe care before COVID-19 in the family environment, according to residents
of the San Francisco neighborhood, Yataity del Norte, 2022. The sample consisted of 100 settlers. To
carry out the research, the survey was used as a method, as a technigue and as a data collection
instrument. The form prepared with open and closed questions according to the study variables in order
to collect accurate information. According to the results it was found. The sociodemographic data of the
surveyed residents belong mostly to the 50-year-old age group. In terms of gender, most are male. In
relation to schooling, most are university. Regarding care before covid-19 in the family environment
according to residents of the San Francisco neighborhood, Yataity del Norte, it was found that the
residents perform efficiently.

Keywords: Covid-19, family environment, residents.
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La COVID-19 es la enfermedad causada por el huevo coronavirus conocido como SARS-
CoV-2. Muchas ciudades a lo largo de la historia, se han visto afectadas por brotes
epidémicos, que avanzan a un ritmo muy apresurado dentro y entre las poblaciones
llegando a convertirse en pandemias, siendo este Ultimo término entendido como una
enfermedad que afecta a gran parte de la poblacion y que se extiende a paises de los
diversos continentes.

Hoy en dia, nos encontramos ante una nueva pandemia, denominada coronavirus o
como su nombre cientifico lo resefa la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) COVID-
19 o SARS CoV-2.

La pandemia de la enfermedad por COVID-19 es una enfermedad infecciosa nueva,
que puede llegar a presentar manifestaciones clinicas graves, llegando incluso a la
muerte, y que ya se encuentra presente en 124 paises; ademas de haberse convertido
en una amenaza para la salud mundial llegando a ser por lejos el brote mas grande de
neumonia atipica desde la aparicion del sindrome respiratorio agudo severo (SARS) en
el afio 2003.

Por todo lo anterior se hace necesario desarrollar investigaciones que nos ayuden a
describir el cuidado antes del COVID-19 en el entorno familiar, segun pobladores del
barrio San Francisco, Yataity del Norte, 2022.

Objetivo General

Describir el cuidado ante el COVID-19 en el entorno familiar, segin pobladores del
barrio San Francisco, Yataity del Norte, 2022.

Objetivos Especificos

e Caracterizar a los datos socio demograficos de los pobladores del barrio San
Francisco, Yataity del Norte, 2022.

e Especificar el tiempo que dedica los pobladores en los cuidados ante el Covid-
19 en el entorno familiar.

e Describir los cuidados ante el Covid-19 en el entorno familiar.
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Tipo de estudio: Descriptivo, de corte transversal, con enfoque cuantitativo.

Muestra: La muestra estuvo conformada por 100 pobladores del Barrio San Francisco,
Distrito de Yataity del Norte, un distrito ubicado en el Departamento de San Pedro.
Fue de tipo No probabilistico, por conveniencia.

Instrumentos de recoleccion de datos: Para la realizacion de la investigacién se
utilizé como método la encuesta, como instrumento de recoleccion de datos, el formu-
lario elaborado con preguntas cerradas, dicotdmicas y respuesta de eleccion multiples,
de acuerdo a las variables de estudio.

TablaN° 1

Distribucion porcentual de pobladores segiin Datos Demograficos. Barrio
San Francisco, Yataity del Norte, 2022,

n= 100
Datos Demograficos Frecuencia %
Edad
18 a 28 29 29
29 a 39 14 14
40 a 50 9 9
50 afios 0 mas 46 46
Sexo
Femenino 66 66
Masculino 34 34
Escolaridad
Primaria 30 30
Secundaria 16 16
Universitaria 54 54
Total 100 100

El 46% de las personas encuestadas pertenecen al grupo etario de 50 afios 0 mas, el
29% de 18 a 28, el 14% de 29 a 39, y 9% de 40 a 50 anos de edad. En cuanto al
sexo, el 66% es masculino y 34% femenino. Con relacion la escolaridad, 54% univer-
sitaria, el 30% la primaria, el 16% la secundaria.



Se puede observar en el grafico que el 95% de los pobladores respondieron de forma
correcta que es el covid-19, demostrando de esa manera que tienen conocimiento
sobre lo mencionado, 5% no conoce.

Grafico N° 1
Distribucion porcentual de pobladores segiin conocimiento sobre concepto
del Covid-19. Barrio San Francisco, Yataity del Norte, 2022.

B - El coronavirus es un virus de la gripe HIN1
M - El coronavirus es un virus causado por el SAR- CoV-2

| - El coronavirus es un grupo de virus que causa la muerte a todos quienes se contagian

 5%0%

El 72% de los pobladores respondieron que los procedimientos de prevencion contra
el contagio del Covid-19 en tu familia es el lavado de manos con frecuencia, vacunas
contra el Covid-19, usar mascarilla bien ajustada, 28% distanciamiento, lavado de las

manos y uso de mascarilla.
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Grafico N° 2
Distribucion porcentual de pobladores segiinconocimiento sobre los
procedimientos de prevencion contra el contagio del Covid-19 en tu
familia. Barrio San Francisco, Yataity del Norte, 2022.

m - Lavado de las manos con frecuencia, vacunas contra el Covid-19, usar mascarilla bien ajustada
m - Evitar salir de la casa, no recibir visitas y lavado de las manos frecuentemente

m - Distanciamiento, lavado de las manos y uso de mascarilla

Algunas de las dificultades de las medidas preventivas dentro del entorno familiar es
cumplir estrictamente con el aislamiento con un 78%, 13% distanciamiento fisico y

uso de mascarilla dentro del hogar, 9% suspender la ronda de terere y evitar compartir
objetos personales.

Grafico N° 3
Distribucion porcentual de pobladores segtinlas dificultades para tomar las
medidas preventivas dentro del entorno familiar. Barrio San Francisco,
Yataity del Norte, 2022.

m - Distanciamiento fisico y uso de mascarilla dentro del hogar

m - Suspender la ronda de terere y evitar compartir objetos personales

B - Cumplir estrictamente con el aislamiento
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El 39% de los pobladores encuestados indicaron que la principal preocupacion ante la
situacion que genera el COVID-19 es el estrés por aislamiento,35% contagio masivo,
26% perdida laboral.
Grafico N° 4
Distribucion porcentual de pobladores segtinlas principales preocupaciones
ante la situacion que genera el COVID-19. Barrio San Francisco, Yataity del
Norte, 2022,

m- Estrés por aislamiento ~ ®- Perdida Laboral =~ m- Contagio Masivo

Discusion

Este trabajo reporta los resultadosel 46% de las personas encuestadas pertenecen al
grupo etario de 50 afos 0 mas, el 29% de 18 a 28, el 14% de 29 a 39, y 9% de 40 a
50 afios de edad. En cuanto al sexo, el 66% es masculino y 34% femenino. Con rela-
cion la escolaridad, 54% universitaria, el 30% la primaria, el 16% la secundaria.

Se puede observar en el grafico que el 95% de los pobladores respondieron de forma
correcta que es el covid-19, demostrando de esa manera que tienen conocimiento
sobre lo mencionado, 5% no conoce. El 100% de los pobladores conocen la forma de
prevenir el contagio del Covid-19. Los pobladores con un 98% han respondido medidas
de prevencion que practican en tu familia para prevenir el coronavirus es el distancia-
miento en el caso de que uno de los familiares tiene COVID-19, lavado de manos
constante, uso de mascarilla y alcohol en gel, y el 5% Lavado de manos, uso de mas-
carilla y gel. El 72% de los pobladores respondieron que los procedimientos de pre-
vencion contra el contagio del Covid-19 en tu familia es el lavado de manos con fre-
cuencia, vacunas contra el Covid-19, usar mascarilla bien ajustada, 28% distancia-
miento, lavado de las manos y uso de mascarilla. Los pobladores respondieron con
relacion si existe algunas dificultades para prevenir con un 96% no, 4% si. Algunas de
las dificultades de las medidas preventivas dentro del entorno familiar es cumplir es-
trictamente con el aislamiento con un 78%, 13% distanciamiento fisico y uso de mas-
carilla dentro del hogar, 9% suspender la ronda de terere y evitar compartir objetos
personales. El 39% de los pobladores encuestados indicaron que la principal preocu-
pacion ante la situacion que genera el COVID-19 es el estrés por aislamiento,35%
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contagio masivo, 26% perdida laboral. Con respecto a los medios d comunicacion uti-
lizan para informarse sobre el Covid-19 los pobladores respondieron con un 59% que
es medios televisivos, 28% medio radial, 13% redes sociales.

Segun una investigacidon sobre conocimientos, actitudes y practicas frente al COVID-
19 en paraguayos durante el periodo del brote un total de 3141 participantes comple-
taron el cuestionario de la encuesta. La edad media fue de 29,55 afios (DE: 10,7),
2139 (68,10%) eran mujeres y 2073 (66) eran del Interior. La puntuacion media de
conocimientos de COVID-19 fue de 7,45 (DE: 1,51), lo que sugiere una tasa general
correcta del 62% (7,45/12*100) en esta prueba de conocimientos. Los puntajes de
conocimiento difirieron significativamente entre géneros, grupos de edad, categorias
de estado civil, niveles de educacién y lugares de residencia (P <0,001).

Con base en lo encontrado en el presente estudio se puede concluir que:

Los datos sociodemograficos de los pobladores encuestadas pertenecen la mayoria al
grupo etario de 50 afios de edad. En cuanto al sexo, la mayoria son del sexo masculino.
Con relacion las escolaridades en su mayoria son universitaria.

Como conclusién, se puede indicar que el conocimiento sobre COVID-19 en la pobla-
cion estudiada fue aceptable, las actitudes han sido mayoritariamente favorables y las
practicas mayoritariamente adecuadas, sin embargo, es necesario implementar cam-
pafias masivas de educacidn, para aumentar la proporcién de conocimiento sobre CO-
VID-19, para detener su propagacion.

1. Sequir realizando los cuidados de forma eficiente en el entorno familiar ante el
Covid-19

2. Realizar prevencidn para los visitantes del hogar manteniendo el distanciamiento, y
utilizando gel y mascarillas.

3. Tener a disposicidn siempre recursos necesarios para higiene de manos, alcohol gel
y otros para la desinfeccion de todos los dias.
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RESUMEN

El objetivo general del trabajo fue: Determinar el nivel de estrés laboral en profesionales médicos y
enfermeros del drea de clinica médica del Policlinico San Miguel, Villarrica. El enfoque de la investigacion
correspondio a un estudio descriptivo, cuantitativo y disefio no experimental. La Muestra estuvo cons-
tituida por médicos que comprenden el plantel de los servicios de clinica médica, del Policlinico San
Miguel. El Tipo de muestra fue probabilistico aleatorio simple, la cantidad representativa se extrajo por
medio de formula estandar para calcular la muestra con una probabilidad del 95%, dando un total de
19 casos. Los principales hallazgos indican que, para la mayoria de los profesionales que prestan servi-
cios en el Policlinico San Miguel, el nivel de estrés en el trabajo se ha convertido en una caracteristica
comun. Las manifestaciones mas comunes son: fatiga, dolor de cabeza, aceleracion del ritmo cardiaco,
sudoracion excesiva, nauseas y vomitos, alteraciones visuales, dificultad para respirar, dolores difusos,
sed, mareo, disminucion del estado de alerta, concentracion deficiente, dificultad para identificar pro-
blemas, pesadillas, irritabilidad, ansiedad, culpar a los demds o a si mismo, miedo, depresion, incapaci-
dad para descansar, ira intensa e intranquilidad.

Palabras clave: estrés, Bournot, personal de salud

ABSTRACT

The general objective of the work was: Determine the level of work stress in medical professionals and
nurses in the medical clinic area of the San Miguel Polyclinic, Villarrica. The research approach corre-
sponded to a descriptive, quantitative study and non-experimental design. The Sample was made up of
doctors who comprise the staff of the medical clinic services of the San Miguel Polyclinic. The type of
sample was simple random probabilistic, the representative quantity was extracted using a standard
formula to calculate the sample with a probability of 95%, giving a total of 19 cases. The main findings
indicate that, for the majority of professionals who provide services at the San Miguel Polyclinic, the
level of stress at work has become a common characteristic. The most common manifestations are:
fatigue, headache, accelerated heart rate, excessive sweating, nausea and vomiting, visual disturb-
ances, difficulty breathing, diffuse pain, thirst, dizziness, decreased alertness, poor concentration, diffi-
culty identifying problems, nightmares, irritability, anxiety, blaming others or self, fear, depression, in-
ability to rest, intense anger and restlessness.

Keywords: stress, Bournot, health personnel
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En el ambito laboral la mayoria de las personas que se dedican a profesiones de aten-
cion a las personas, como es el caso de los personales de blanco o de salud, presentan
un alto grado de motivacién por su trabajo, pero en ocasiones, cuando se producen
frustraciones o sobrecarga laboral, sus reacciones iniciales consisten en aumentar sus
esfuerzos para seguir asumiendo el reto de su trabajo.

El término de del sindrome de Burnout conocido cominmente como estrés fue men-
cionado en 1974 por Herbert J. Freudenberger en Nueva York, en una clinica de des-
intoxicacion, tras observar ciertos cambios conductuales en aquellas personas que tra-
bajabas como voluntarias, entre la sintomatologia manifiesta se encontraba una acti-
tud de cooperacion, buena voluntad, cooperacién y buen servicio modificandose con
el paso del tiempo en agotamiento, irritabilidad, trato cinico hacia las personas

La relevancia social de esta investigacion se fundamenta en la necesidad de promover
la Salud Ocupacional, tendiente a prevenir el estrés laboral en los profesionales de
blanco mediante la identificacidn de los factores de riesgo, lo cual garantizaria un mejor
desempenfio profesional. Los altos costos personales y sociales generados por el estrés
laboral, han dado lugar a que organizaciones internacionales como la OMS insista cada
vez mas en la importancia que tienen la prevencion y el control del estrés en el ambito
laboral.

Objetivo general

Determinar el nivel de estrés laboral en profesionales médicos y enfermeros del area
de clinica médica del Policlinico, Villarrica.

Objetivos especificos

e Identificar el ambito de trabajo de los profesionales médicos y enfermeros du-
rante la pandemia del Sars Cov 2.

e Determinar alguna situacion que detone el estrés laboral en los médicos y en-
fermeros.

e Identificar factores socio familiares que han podido contribuir a aumentar la
angustia y el estrés en los médicos y enfermeros.

e Describir la presencia de posibles sintomas somaticos debidos al estrés en los
médicos y enfermeros.
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Tipo de investigacion: El enfoque de la investigacion correspondié a un estudio
descriptivo del nivel de estrés en el ambito laboral de los profesionales médicos y
enfermeros del Policlinico San Miguel de Villarrica. Esta investigaciéon tuvo un alcance
descriptivo con corte transversal en la que se procedié a la recoleccion de datos en un
solo momento, en un tiempo Unico.

Muestra: estuvo constituida por médicos que comprenden el plantel de los servicios
de clinica médica, del Poli clinico San Miguel. El Tipo de muestra fue probabilistico
aleatorio simple, la cantidad representativa se extrajo por medio de formula estandar
para calcular la muestra con una probabilidad del 95%, dando un total de 19 casos.

Recoleccion de datos: por medio de una encuesta, con preguntas cerradas y abier-
tas.

Se puede afirmar que en circunstancia actuales 68% del plantel de personal del blanco
experimentan con frecuencia una sobre carga laboral, 21% afirman sucederles muy
frecuentemente y el 11% restantes afirmaron que poco o0 nada

® Muy frecuente

Frecuentemente NL_—

» Poco o0 nada

Se pudo observar que el 26% presentaron conflictos con compafieros de trabajo, un
21% poco o nada, el 47% de vez en cuando tuvieron conflictos entre los trabajadores
de blanco, y el 5% presentan conflictos con mucha frecuencia.
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Se pudo observar que el 32% presentan fatiga, el 37% dolores de cabeza, y 5% pre-
sentan sintomas como dolor en el pecho, dificultad para respirar, sudoracion excesivas
y aceleracién del ritmo cardiaco.

= Dolor en el pecho

= Dificultad para
espirar
= Fatiga

= Sudoracion

excesiva_
= Aceleracion del

ritmo cardiaco
= Dolor de cabeza

= Alteraciones
visuales

Se pudo observar que el 21% sufren de pesadilla e insomnio, el 32% presentaron
dificultad para reconocer personas u objetos conocidos, 16% sufrieron de desorienta-
cion vy dificultad para resolver problemas y el 5% experimentaron confusion
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= Confusion

= Pesadillas

= Desorientacion

= Aumento o
disminucién del
estado de alerta

= Dificultad para
resolver
problemas

Se pudo apreciar que el 32% de los profesionales de blanco experimentan ansiedad,
26% irritabilidad, el 16% afirmaron sentirse abrumado, el 11% presentaron afliccion
y negacion respectivamente y el 5% restantes experimentaron sentimiento de fracaso

= Ansiedad

= Afliccion

= Negacion

= [rritabilidad

= Sentimiento de

Fracaso

= Sentirse
abrumado
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Se pudo apreciar que el 37% experimentaron estallidos emocionales, seguido del 21%
que recurrieron al aislamiento el 26% afirmaron no poder descansar, el 11% han dicho
tener cambio en la conducta sexual, y el 5% afirmaron consumir alcohol en exceso.

= Ailamiento

= Estallidos
emocionales

= Consumo excesivo
de alcohol

® Incapacidad de
descansar

= Cambios en la
conducta sexual

3%
‘f //’
\.\ f

Se pudo observar que el 63% de los médicos se afirman haberse sentido menos feliz
de lo habitual, el 21% mucho menos de habitual, y el 16% lo mismo de siempre

A

/d
/
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habitual

En lo que se refiere al ambito de trabajo pudo observar que 63% de los profesionales
que prestan servicios en el Policlinico San Miguel, el nivel de estrés en el trabajo se ha
convertido en una caracteristica comun en el area del personal de salud, la evaluacion
constante de su ejercicio profesional, las responsabilidades, la sobrecarga de trabajo
y la falta de tiempo para realizar todas las actividades asignadas, generan desequili-
brio, impidiendo un correcto actuar.

Entre las situaciones que pudo haber detonado el estrés laboral, el en el plantel de
personal del blanco experimentaron con frecuencia una la sobre carga laboral, también
se puede considerar que los profesionales de blanco del Policlinico San Miguel han
tenido a familiares y amigos cercano con Covid19.

Las manifestaciones mas comunes son: fatiga, dolor de cabeza, aceleracion del ritmo
cardiaco, sudoracion excesiva, nauseas y vomitos, alteraciones visuales, dificultad para
respirar, dolores difusos, sed, mareo, disminucién del estado de alerta, concentracion
deficiente, dificultad para identificar problemas, pesadillas, irritabilidad, ansiedad, cul-
par a los demas o a si mismo, miedo, depresion, incapacidad para descansar, ira in-
tensa e intranquilidad.

Las manifestaciones son de caracter fisioldgico, cognoscitivo, emocional y de conducta
que se presentan en el personal del Policlinico San Miguel. Unicamente una persona
mostro la prevalencia de estrés en niveles altos, dos personas mostraron niveles mo-
derados mientras que 6 de ellos mostraron niveles bajos. Los demas mostraron un
comportamiento variable en las puntuaciones de las escalas.
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A las Autoridades del Policlinico San Miguel

Valorar la carga laboral de los médicos en términos de volumen de trabajo que se le
asigna con el fin de garantizar una distribucién equitativa de deberes y atribuciones.

A la comunidad universitaria

Para futuros analisis es importante tomar en cuenta que en este trabajo no se aborda
la influencia que variables de personalidad, de caracter emocional, de implicacion en
el trabajo, compromiso con el paciente, en este sentido, futuras investigaciones en
este ambito sanitario deberian analizar la influencia de estos factores internos sobre la
incidencia del estrés laboral en el personal médicos.

Continuar estudiando la prevalencia de estrés laboral en los residentes y los posibles
factores asociados, para tener mayor evidencia sobre dicha problematica.

A las autoridades politicas del MSPB

Tomar medidas institucionales de proteccién al personal de enfermeria; generar talle-
res que entrenen al personal en técnicas de auto cuidado que le propicien al trabajador
realizar ejercicios de relajacion y pausas activas dentro de la oficina y asi reducir los
niveles de estrés laboral, esto traeria consigo una disminucion del ausentismo, subsi-
dios temporales.

Establecer una estrategia que permita un equilibrio en las cargas laborales que tienen
actualmente el personal del Policlinico del barrio San Miguel.
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RESUMEN

La investigacion describe los tipos de rol del Trabajador Social en el drea de los Equipos deAsesores de
la Justicia del juzgado de la Nifiez y de la Adolescencia en la Corte Suprema delusticia 2021. Como
objetivo general se planted "Describir los tipos de rol del Trabajador Social en el drea de los Equiposde
Asesores de la Justicia del Juzgado de la Nifiez y de la Adolescencia en la Corte Supremade Justicia
20217, asi mismo la hipotesis sostenida dice "El Rol del Trabajador Social en el Equipo de Asesores de
la Justicia del Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia permite que sepueda conocer las informaciones
necesarias del hecho denunciado, asi como el andlisis del entorno familiar y social del afectado, la
influencia o amenaza de los derechos del nifio y adolescente” para llevar a cabo un estudio del método
deductivo a nivel descriptivo se plantedel uso de un disefio no experimental, teniendo este un enfoque
mixto, de corte transversal, siendo la muestra de ello los funcionarios del drea de Trabajo Social. Con e/
andlisis de datos se llega al siguiente hallazgo: los trabajadores del drea social deben realizar un mayor
seguimiento a las causas sociales para brindar mayores soluciones a los afectados del caso, ya que se
puede detectar que en la actualidad hay bastantes necesidades de personas que buscan soluciones por
parte de los Trabajadores Sociales.

Palabras clave: Trabajo Social — Corte Suprema de Justicia.

ABSTRACT

The research describes the types of role of the Social Worker in the area of the Justice Advisory Teams
of the Court of Children and Adolescents in the Supreme Court of Justice 2021. The general objective
was to "Describe the types of role of the Social Worker. Social Worker in the area of the Justice Advisory
Teams of the Court for Children and Adolescents in the Supreme Court of Justice 2021", likewise the
supported hypothesis says "The Role of the Social Worker in the Advisory Team of the Justice of the
Court of Children and Adolescents allows the necessary information to be known about the reported
event, as well as the analysis of the family and social environment of the affected person, the influence
or threat of the rights of the child and adolescent" to carry out a study of the deductive method at a
descriptive level, the use of a non-experimental design was proposed, having a mixed, cross-sectional
approach, the sample being officials from the Social Work area. With the data analysis, the following
finding is reached: workers in the social area must carry out greater monitoring of the social causes to
provide greater solutions to those affected by the case, since it can be detected that currently there are
many needs of people who seek solutions from Social Workers.

Key word: Social work - Supreme Court of Justice
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La intervencién del Trabajo Social en su rol requiere ser valorada, teniendo en cuenta
la realidad social en la cual estan insertos los objetos y sujeto, con los cuales se esta-
blece la relacion Profesional; esta se presenta dificil y compleja, se requiere de los
profesionales un conocimiento especifico, apoyo en la investigacion, un trabajo inter-
disciplinario que permitaacercarse a la cotidianidad, recreando nuevas formas de in-
tervencion.

Es el rol del Trabajador Social: intervenir con personas para ayudar a tomar decisiones;
Interactuar con personas para conseguir cambios; promover el crecimiento de lasper-
sonas; trabajar de manera eficaz en el sistema, redes y equipos. Siendo el desempefo
delTrabajador Social: capacidad de analisis-sintesis; capacidad de organizacién y pla-
nificacidn; resolucidén de problemas; trabajo de equipo de caracter interdisciplinario y
compromiso ético.

En la actualidad del Trabajador Social enfrenta algunos grandes problemas, siendo
estos obstaculos de la labor que realizan los Trabajadores Sociales en las diferentes
instituciones del estado son la falta de presupuesto una estructura que no permite el
trabajo intersectorial y la imposibilidad de profundizar con los problemas, lo cual pro-
voca que la gestion de las Instituciones publicas, muchas veces, sea deficiente.

La falta de presupuesto hace que los planes y objetivos muchas veces no se cumplen
en su totalidad ya que todo esto hace que los informes se retrasen, asi mismo el uso
limitadode transporte, como también la falta de equipos de ultima generacién hacen
que los equiposobsoletos detengan la ejecucion de informes en tiempo y forma.

Objetivo General

Describir los tipos de roles del Trabajador Social en el area de los Equipos de Asesores
de la Justicia del juzgado de la Nifiez y de la Adolescencia en la Corte Suprema de
Justicia 2021

Objetivos Especificos

e Conocer los datos socio-demograficos de la poblacion en estudio.

e Determinar roles del Trabajador Social en el Equipo de Asesores de la Justicia
establecidos en la oficina de juzgado de la Nifiez y de la Adolescencia en la
Corte Suprema de Justicia.

e Identificar las dificultades que atraviesan los equipos para dar respuesta a los
Juzgados.

e Analizar la percepcion de los integrantes del Equipo de Asesores sobre las limi-
taciones Institucionales.
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Tipo de estudio: El presente trabajo de investigacion se enmarca en el tipo de estudio
de caracter descriptivo. Se plantea el modelo descriptivo por el tipo de estudio de in-
vestigacién a realizar donde se busca conocer el Rol que desempefia el Trabajador
Social en el equipo de Asesoresde la Justicia de la Nifez y de la Adolescencia en la
Cortes Suprema de Justicia.

Enfoque de estudio: mixto. El enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y
vincula datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio para responder al plan-
teamiento del problema, la investigacién tendra una predominancia cualitativa de ca-
racter descriptivo.

Muestra: 13 Trabajadores Sociales que cumplen funciones efectivas en el Poder Ju-
dicial.

Técnicas para recoleccion de datos: entrevistas.

1. éQué actividades coordina en su que hacer diario?

B Orienta MAsesora W Acompaiia Interviene M Monitorea ™ Supervisa

Dando respuesta al enunciado el 77% responde que interviene, el 8%asesora el
siguiente 8% acompana y el 7% dice que orienta.
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2. éConsidera que la profesion del Trabajador Social es valorada?

HSi WNo WmAveces W Indiferente MNunca W

Segun el enunciado el 77% Considera que la profesidon del Trabajador Social es valo-
rada, en cambio el 15% responde que lo es a veces, 8% menciona que si.

3. Lafalta de respuesta a los oficios judiciales hace efectivo su Trabajo
Social

WSi mNo mindiferente Nunca

El 92% de los encuestados que su trabajo es efectivo a la falta de respuesta a los
oficios judiciales hace efectivo su Trabajo Social, en cambio el 8% dice que nunca.
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4. La carga de oficio a un trabajador social hace efectivo el trabajo

HmSi mNo mAveces W Nunca

Segun el enunciado el 77% menciona que no, luego el 23% respondeque lo es a
veces.

5. Segun su percepcion el factor econdmico dificulta su labor para...

M Intervenirc/ caso M Acompafiar ¢/ caso ™ Orientar ™ No dificulta igual se trabaja

El 77% menciona que el factor econdmico dificulta su labor paralntervenir c/
caso, el 23% menciona que dificulta Acompanar ¢/ caso.
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6. Fortalece su labor de Trabajo Social, la obtencion de diversas fuentes

B Siempre M Algunasveces M Es de suma importancia No fortalece

Segun el enunciado el 77% dice que es algunas veces ocurre fortalece su labor de
Trabajo Social, la obtencién de diversas fuentes, el 23% responde que es de suma
importancia.

En la actualidad el Trabajador Social es cada vez mas solicitado, en tal caso si esto no
fuere asi, su funcion es cada vez mas participativa por los diferentes casos de conflicto
que hay en la sociedad. Su funcién requiere de mayor participacion por los diferentes
casos de problemas familiares que surgen a diario.

Los conflictos surgidos sean estos familiares o grupales hace que el Trabajador Social
socialice con cada actor de los hechos, donde este se siente involucrado en tal hecho
por lo tanto hace que su participacion se participativa en la resolucion de conflicto que
hay el gruposocial.

Para el Trabajador Social los problemas son procesos generado por diversos actores
internos y externos, siendo estos motivados por visién de interés y objetivos contra-
puestos de los involucrados. La administracion publica y la falta de cumplimiento de
los objetivos del Estado, son factores primarios en el surgimiento de conflictos sociales,
los que a su vez motivan el surgimiento de diversos movimientos sociales.

En cuanto a primer objetivo menciona lo siguiente: Conocer los datos socio- demogra-
ficos de la poblacion en estudio, vemos el andlisis de la situacion demografica de las
personas con las cuales el Trabajador Social de interactuar en el desempefio de su
funcion.
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Con respecto al segundo objetivo de investigacion: Determinar roles del Trabajador
Social en el equipo de Asesores de la Justicia establecidos en la oficina de juzgado de
la Nifiez y de la Adolescencia en la Corte Suprema de Justicia., vemos la importancia
del trabajador social en el rol que desempeia siendo su opinién muy importante en el
momentode emitir un juicio de valor a una situacién dada.

Segun el tercer objetivo: Identificar las dificultades que atraviesan los equipos para
dar respuesta a los Juzgados., varias son las dificultades del mismo Trabajador Social,
ya que existen momentos que no hay respuesta a las necesidades del mismo, por
la falta depresupuesto, o la informacion no son muy claras y precisa.

Segun el cuarto objetivo de investigacion: Analizar la percepcion de los integrantes del
equipo de asesores sobre las limitaciones institucionales., las limitaciones que se en-
cuentra el trabajador social es la falta de apoyo econdmico para el buen desempefio
de su funcién, siendo esta limitacion de su gestion en cuanto a las intervenciones que
debe realizarcomo equipo de trabajo.

El Trabajador Social en su funciéon como tal se ha constituido como un ente profesional,
de consultor asesor-orientador, informador, proveedor de servicios de la mediacién de
conflictos, de los usuarios que han requerido los servicios de los mismos.

El Trabajador Social, en los centros de mediacion, es un planificador, investigador,
gestor de los conflictos, que se le presentan, de parte de los usuarios en los centros
de mediacién, para generar las condiciones éptimas de soluciones de las partes en
conflicto.

Se concluye que el papel significativo del Trabajador Social, ha sido el de evaluar,
animar, facilitar, movilizador de procesos de mediacion de conflictos, desde un enfoque
social, para viabilizar un consenso entre las partes, de forma amena y fraterna.

A profesionales del area social

e Recopilar y analizar la informacion disponible, conminados con conocimientos
yexperiencias.

e Observar y analizar los componentes humanos, su entorno interno y externo,
paraemitir un informe final.

e Como profesional debe saber argumentar su escrito y fundamentar lo obser-
vado yvisto en el lugar.

e Ser cauteloso de su informe, como también de su propio cuidado en lugares
de alto riesgo.
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A los funcionarios del poder judicial
e Responder a las necesidades de los Trabajadores Sociales, en cuanto a insumos.
e No permitir que la falta de materiales y otros elementos de informacion retra-
sen lainformacion.

e Favorecer con equipos técnicos necesarios para poder plasmar el informe
en la institucion y no fuera del lugar.
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RESUMEN

La investigacion realizada se basa en exclusivamente sobre la educacion inclusiva. Especificamente en
los ajustes razonables para las personas que tienen problemas de aprendizaje o alguna discapacidad.
Se pudo medir el grado de conocimiento que tienen los educadores sobre la educacion inclusiva, su
preparacion en este contexto educativo. Se ha elegido estudiar a los docentes del Area de Educacion
Fisica del 1° y 2%iclos. El tipo de estudio es retrospectivo en tiempos de Pandemia Covid 19. Se detallan
los procesos de ensefianza aprendizaje segun la percepcion de los educadores. Se ha disefiado objetivos
para recolectar datos precisos y veraces a través de cuestionario elaborados por la Autora y se han
procesado en gréaficos estadisticos con sus conclusiones respectivas. En definitiva, se puede concluir
que €l trabajo realizado es de suma importancia para todos los actores del sector educativo, pues deja
un gran aporte sobre las debilidades y fortalezas experimentadas por los educadores en tiempos de
Pandemia Covid 19. Se deja recomendaciones muy precisas e importantes que se deben analizar pro-
fundamente y urgentes rever las situaciones desconocidas e inconvenientes que experimentan los edu-
cadores de la disciplina de Educacion Fisica.

Palabras claves. Educacion inclusiva- Ajustes Razonables- Personas con Discapacidad.

ABSTRACT

The research carried out is based exclusively on inclusive education. Specifically on reasonable accom-
modations for people who have learning disabilities or disabilities. It was possible to measure the degree
of knowledge that educators have about inclusive education, their preparation in this educational con-
text. It has been chosen to study the teachers of the Physical Education Area of the 1st and 2nd cycles.
The type of study is retrospective in times of the Covid 19 Pandemic. The teaching-learning processes
are detailed according to the perception of educators. Objectives have been designed to collect accurate
and truthful data through a questionnaire prepared by the Author and have been processed in statistical
graphs with their respective conclusions. In short, it can be concluded that the work carried out is of
the utmost importance for all the actors in the educational sector, since it leaves a great contribution
on the weaknesses and strengths experienced by educators in times of the Covid 19 Pandemic. Very
precise and important recommendations are left that must be deeply and urgently analyzed to review
the unknown and inconvenient situations experienced by educators in the discipline of Physical Educa-
tion.

Keywords: Inclusive education- Reasonable Adjustments- People with Disabilities
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La educacion inclusiva para personas con discapacidad, se constituye en una cuestion
de estudio notable en el marco de la Ciencias de la Educacion actualmente existen
todos tipos de barreras que aln no son comprendidas por la sociedad o quizas no se
tiene los conocimientos especificos sobre la discapacidad

En el sector educativo es una tarea pendiente la educacion inclusiva en todas las di-
mensiones. Existen tantas debilidades sobre los ajustes razonables dentro del aula y
mas todavia en tiempos de la Pandemia Covid 19 en el drea de la Educacién Fisica de
los 10 y 20 ciclos de la Educacién Escolar Basica.

La educacidn inclusiva supone un modelo de educacidon que pretende atender a las
necesidades de todos los nifios y ninas, jovenes y adultos considerando especialmente
aquellos casos en los que puede existir un riesgo de exclusion social. No se trata solo
de prestar atencién a personas con discapacidad sino a todo el alumnado sin distinguir
por la raza, la condicion social, la cultura o la religién, entre otros aspectos.

Se puede considerar la definicion UNESCO desde el afio 2005: Inclusién es el proceso
de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes
a través de la mayor participacién en el aprendizaje, en las culturas y en las comuni-
dades, y reduciendo la exclusidn en la educacién. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una visidon comun que incluye
a todos los nifios y nifias del rango de edad apropiado y la conviccion de que es res-
ponsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios y nifas.

La educacién ha tropezado con dificultades antes y durante la Pandemia Covid 19 tales
como la falta de conectividad, la falta de preparacién de los docentes para emigrar de
una clase presencial a virtual, el acompanamiento de los padres de familia, la sosteni-
bilidad econdmica para sobre llevar la educacion tanto para el alumno y para los do-
centes.

Existen varios obstaculos que el docente debia enfrentar en especial en el area de la
educacion fisica y con los educandos con dificultades sean motrices, fisicas o de pro-
blemas psicopedagdgicos como el autismo, trastorno por déficit de atencidon con hiper-
actividad (TDAH), Dislexia, Inmadurez viso motriz Trastorno mixto en el aprendizaje y
otros.
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Objetivo General

Investigar la realidad educativa de los procesos de ajustes razonables para persona
con discapacidad (PCD) en el area de Educacion Fisica del 1° y 2°ciclos de institu-
ciones oficiales de la Region 8 Capital en tiempos de pandemia afio 2021.

Objetivos Especificos

e Conocer los datos socios demograficos de los docentes del area de Educacion
Fisica.

e Determinar las fortalezas y dificultades encontradas durante el desarrollo de
clases deportivas con educandos con discapacidad en tiempos de pandemia.

e Identificar la metodologia utilizada por el Docente para desarrollar sus clases.

e Definir los tipos de ajustes razonables implementados por los Docentes de
Educacion Fisica con los Educandos con discapacidad en el 19 y 2° ciclos.

e Detallar el grado de involucramiento de la familia en el proceso de aprendi-
zaje.

e Analizar la metodologia utilizada por el Educador en la evaluaciéon educando
con discapacidad.

e Describir el grado de preparacion de los docentes para la educacién inclusiva.

Tipo de Investigacion: El enfoque de la investigacion utilizado, ha sido el cuantita-
tivo.

Muestra: Se ha tomado como muestra, un total de 60 docentes de la UTCD.

Instrumentos de Recoleccion de Datos: La técnica utilizada ha consistido en un
Cuestionario a los participantes del estudio. El instrumento de recoleccion de datos

consistié en una Encuesta electrdnica por Microsoft forms con preguntas estructuradas
y de selecciéon multiple.

En cuanto a la formacion terciaria la mayoria de los docentes encuestado son de la
ENEF, 19% son de Universidades Privadas, el resto Universidad Publica y otras insti-
tuciones superiores.



Grafico 1: Formacion de los Docentes

H ENEF
W Universidad Publica
® Universidad Privada

m Otras Instituciones Superiores

Con respecto a los encuestados sobre como considera la ensefianza de Educacion
Fisica en tiempos de pandemia el 47% manifiesta que fue buena, el 28% aceptable y
un 15% muy buena.

Grafico 2: Ensefianza en Tiempo de Pandemia

H Excelente
B Muy Buena
M Buena

M Aceptable

= No responde

En referencia a los métodos utilizados en tiempos de Pandemia el 66% considerd
gue no habia materiales, el 23% menciond que los métodos son actualizados y el
11% innovadores.
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Grafico 3: Métodos utilizados en tiempo de pandemia
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En referencia a las clases con los alumnos con discapacidad en tiempos de Pandemia
el 49% desarrollo en forma escrita, el 19% ejercicios fisicos, el 17% considerd
imposible de desarrollar y el 15% a veces escrito combinado con ejercicios.

Grafico 4: Desarrollo de clases en tiempo de pandemia
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Con respecto al tipo de ajustes utilizados el 49% utilizd ajustes razonables que se dan
por dictdmenes y el 35% pidié ajustes metodoldgicos y el 16% no es necesario.
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Grafico 5: Ajustes utilizados
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En la pregunta: {La educacidén paraguaya se encuentra preparada para enfrentar la
educacion inclusiva? El 74% afirman que no esta preparada, el 16% regular y el 10%
dice que esta preparada.

Grafico 6: Educacion paraguaya para enfrentar la educacion inclusiva

m Si
H No
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En relacién al acompafiamiento de los padres de familia en la educacion inclusiva los
docentes en su mayoria mencionan que regularmente se involucran y el 13% no
responde.

54



Grafico 7: Acompaifiamiento de los padres en la educacion inclusiva
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Con respecto a la preparacion de los desafios que requieren la educacion inclusiva el
68% no cuenta con la preparacion requerida y el 32% afirman que si estan capacita-
dos.

Grafico 8: Desafios que requieren la educacion inclusiva
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H No

En referencia a la preparacion de los docentes en educacion inclusiva el 47% dice que
en parte estan capacitados, el 27% afirman que si, el 14% no esta preparado y el 12%
dice que depende.
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Grafico 9: Preparacion de los docentes en educacion inclusiva
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Durante el proceso de investigacion se puede mencionar los aspectos mas relevantes
que respondieron a los objetivos disefiados. Se concluye que los algunos docentes de
ciertas carreras de la universidad aplican paulatinamente los ajustes significativos en
sus procesos de ensefianza aprendizaje, solicitando mas capacitaciones sobre la edu-
cacion inclusiva.

Se deduce que la metodologia utilizada no era suficiente en las clases de las diferentes
materias.

En cuanto al involucramiento de los padres existe un promedio para abajo en el acom-
pafiamiento y conocimiento de los ajustes significativos.

En referencia a la evaluacion el docente realiza segin su entender la valoracién de las
competencias de los educandos.

En el analisis del grado de preparacién de los docentes para la educacion inclusiva los
mismos no se encuentran capacitados sobre ajustes significativos ni ajustes metodo-
l6gicos y tienen nulo conocimiento sobre metodologias de braille, lenguaje de senas y
otras estrategias para mantener al educando dentro del proceso normal del desarrollo
de clases. Esto es muy alarmante y preocupante pues se debe innovar y capacitarse
en educacion inclusiva.

En sintesis, todo lo referente a educacion inclusiva debe ser estudiada con suma ur-
gencia para dotar de conocimiento a los educadores sobre las leyes existentes para
los alumnos/as que requieran ajustes significativos y puedan conocer y contar con
técnicas especificas para lograr la integracion total de los educandos en un sistema
inclusivo con todas las herramientas necesarias y competencia profesional que debe
contar el educador del siglo XXI.
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A los Gobernantes

Que propicien mas espacios de capacitacion sobre la educacién inclusiva.
Que se invierta mas en infraestructuras fisicas para PCD.

A los Colegas
Estudiar y capacitarse mas sobre la educacion inclusiva y ajustes razonables.
Al MEC

Que generen mas rubros para Maestro de Apoyo/ integrador (Maestro Sombra) que
puedan apoyar las gestiones de los maestros titulares.

Propicie especializaciones en Educacion inclusiva.

Provea de materiales, elementos, sanitarios y muebles para las PCD.

A la Sociedad en general

No discriminar a las PCD, ni caer en la indiferencia total.
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RESUMEN

El presente experimento fue llevado a cabo en la Estacion Experimental Agroganadera Guarani locali-
zada en Yabebyry. El objetivo general fue evaluar el desempeno de terneros manejados sobre pastizal
nativo al pie de la madre (creep feeding). Como objetivos especificos: determinar la ganancia de peso
a los 35, 70 y105 dias; comparar la Ganancia de Peso Final (GPF) y la Ganancia Diaria de Peso Vivo
(GDPV) durante /a fase experimental; estimar y comparar la rentabilidad del uso de la técnica de suple-
mentacion de terneros manejados sobre pastizal nativo al pie de la madre (creep feeding) al sistema
tradlicional al que ya se dedica la Agroganadera. Fueron evaluados 30 terneros de raza Brangus prove-
nientes del rodeo. La base forrajera fue el Paspalum notatum. El enfogue fue cuantitativo con un disefio
completamente al azar. Los tratamientos fueron: T1= comedero autoconsumo,; T2= comedero manual
donde se coloca la cantidad de suplemento por el encargado a la mafiana y tarde y T3= pastura natural.
En total se realizaron 4 pesajes (inicial, a 35 dias, a 70 dias y a 105 dias). Los resultados fueron: mejor
peso total y Ganancia de Peso Vivo Diario en el T1 (sistema de autoconsumo) con una Ganancia Total
de Peso de 102,3 Kg y con una Ganancia Diaria de Peso Vivo (GDPV) de 0,974 Kg/dia; siendo en el T2
de 81,1 Kg peso total y una Ganancia Diaria de Peso Vivo (GDPV) de 0,772 Kg/dia, en cambio en el T3
con un peso total ganado de 57,5 Kg. El andlisis econdmico presento una mayor rentabilidad en los
grupos de animales dieta balanceado durante la época seca (20%), con respecto a la dieta tradicional
sin suplemento (4%,). El andlisis financiero arrojo resultados satisfactorios, se observa viabilidad finan-
clera.

Palabras claves: Creep feeding. Terneros. Nivel de suplementacion. Pasto native.

ABSTRACT

The present experiment was carried out at the Guarani Agrolivestock Experimental Station located in
Yabebyry. The general objective was to evaluate the performance of calves managed on native grass-
land at the foot of the mother (creep feeding). As specific objectives. determine weight gain at 35, 70
and 105 days; compare Final Weight Gain (GPF) and Daily Live Weight Gain (GDPV) during the experi-
mental phase; estimate and compare the profitability of the use of the supplementation technique for
calves managed on native grassland at the foot of the mother (creep feeding) to the traditional system
to which the Agroganadera is already dedicated. 30 Brangus calves from the rodeo were evaluated. The
forage base was Paspalum notatum. The approach was quantitative with a completely randomized de-
sign. The treatments were TI1= self-consumption feeder; T2= manual feeder where the amount of
supplement is placed by the manager in the morning and afternoon and T3= natural pasture. In total,
four weighings were performed (initial, 35 days, 70 days and 105 days). The results were: better total
weight and Daily Live Weight Gain in T1 (self-consumption system) with a Total Weight Gain of 102.3
Kg and with a Daily Live Weight Gain (GDPV) of 0.974 Kg/day, being in T2 of 81.1 Kg total weight and
a Daily Gain of Live Weight (GDPV) of 0.772 Kg/day, on the other hand in T3 with a total weight gained
of 57.5 Kg. The economic analysis presented a higher profitability in the groups of animals balanced
diet during the dry season (20%), with respect to the traditional diet without supplement (4%). The
financial analysis yielded satisfactory results, financial viability is observed.

Keywords: Creep feeding. Calves. Supplementation level. natural grass.
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Paraguay es considerado un Pais agrario, siendo que el agronegocio constituye la suma
total de operaciones de produccion, distribucién de insumos y productos agropecuarios
forestales. En un concepto ampliado se puede hablar de un PIB del agroneg cio, en
Paraguay esde 45%. Promediando a nivel pais se encuentra entre el 40% y 50%; esto
debido principalmente a problemas nutricionales, reproductivos, genéticos y de sani-
dad animal.

El uso de la técnica de suplementacion de terneros al pie de la madre (creepfeeding)
consiste en ofrecer alimento especializado para los terneros en su etapa de lactancia,
con el objetivo de garantizar el contacto del animal con el alimento sélido a edades-
tempranas, promover el desarrollo del rumen y acelerar de esta manera su ganancia
de peso diario, debido a que el consumo de estos alimentos sélidos acompafiado del
amamantamiento es la principal influencia del incremento de puso vivo.

De ahi la importancia de identificar y comparar las practicas de manejo de produccién,
teniendo en cuenta la rentabilidad. Con esto se plantea el siguiente problema de in-
vestigacion, la suplementacién de terneros al puede la madre (creep feeding) aumen-
tara la ganancia diaria de peso de los terneros éen un tiempo menor al sistema tradi-
cional?

La investigacion fue realizado en la estancia “Agro ganadera Guarani” localizada en
Yabebyry, Misiones, donde la principal actividad es el sistema de cria animal, condese
buscd evaluar la rentabilidad de la implementacidon del sistema, en el cual se desea
evaluar la técnica sobre el desempefio de terneros nacidos, manejados sobre pastizal
nativo al pie de la madre (creepfeeding) buscando aumentar y acelerar la ganancia
diaria de peso de los terneros con los sistemas de alimentacion, con el fin disminuir el
tiempo de amamantamiento y al mismo tiempo lograr destetar a los animales con el
mejor desempefio y crecimiento posible con respecto a otros sistemas de produccion.

Objetivo General
Evaluar el desempefio de la técnica de suplementacion de terneros manejados sobre
pastizal nativo al pie de la madre.

Objetivos Especificos
e Determinar la ganancia de peso a los 35, 70 y105 dias.
e Comparar la Ganancia de Peso Final (GPF) y la Ganancia Diaria de Peso Vivo
(GDPV) durante la fase experimental.
e Estimar la rentabilidad de la técnica de suplementacion de terneros manejados
sobre pastizal nativo al pie de la madre (creepfeeding) en comparacién con el
sistema tradicional.
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Tipo de investigacion: Descriptiva, de disefio experimental y de enfoque cuantita-
tivo.

Muestra: La poblacion total estuvo compuesta de 30 terneros; de los cuales fueron
divididos en tres lotes compuestos de 10 animales (por 5 hembras y 5 machos en cada
tratamiento).

Técnicas de recoleccion de datos: Observacion, utilizando planillas disefadas es-
pecificamente para anotar las variables en estudio.

Resultados del peso inicial (Kg)

Para el inicio del experimento se ha determinado el pesaje inicial de los animalesen los
tres tratamientos. Como puede ser observado en el Grafico N° 1 los valores corres-
pondientes a los resultados promedios de pesos, siendo en el T1 (Autoconsumo) con
104,40kg, en el T2 (Comedero manual) con 103,20kg y en el T3 (Pasto natural) con
89,30 kg. Se observa diferentes promedios de peso entre los tres tratamientos pu-
diendo afectar en la comparabilidad sobre todo con el sistema tradicional.

Se observa una diferencia de peso entre el T1 y T2 de 1,2Kg favor del T1, y compa-
rando el T2 con el T3 existen 13.9Kg. Entre el T1 y T3 de 15.2 Kg.

Segun el analisis de varianza aplicado al primer peso (Kg), se observaron diferencias
significativas entre los tratamientos y segun el Test de Duncan al 5% de probabilidad
de error se observa que existieron diferencias estadisticas entre lostratamientos, sien-
doel T1 y T2 iguales entre si, pero distintos al T3. Observandose mejor resultado en
el T1 (autoconsumo).

Grafico N°1: Valores promedios del peso inicial (Kg)
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Resultados del peso(kg) a los 35 dias

El segundo pesaje realizado fue a los 35 dias experimentales, se puede apreciar en el
Grafico N° 2 los valores promedios correspondientes. Siendo en el T1 de 152,30 Kg,
en el T2 de 139,10Kg y en el T3 de 112,30 Kg.

Se observa una ganancia de puso (GDP) a los 35 dias en el T1 de 47,9 Kg; siendo en
el T2 una ganancia de peso (GDP) de 35,9Kg y en el T3 una ganancia depeso de
23,0Kg.

En toda esta fase se observa nuevamente la superioridad de ganancia de peso en el
sistema de auto consumo (T1) en relacion a la ganancia de peso.

Grafico N° 2: Valores promedios del peso (Kg) a los 35 dias
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Segun el andlisis de varianza aplicado al segundo peso (kg) a los 35 dias experimen-
tales se puede observar un coeficiente de variacion (CV) del 10.81%, se observaron
diferencias significativas entre los tratamientos y segun el Test de Duncan al 5% de
probabilidad de error se observa que existieron diferencias estadisticas entre los tra-
tamientos, siendoel T1 y T2 iguales entre si, pero distintos al T3.

Resultados del peso (Kg) a los 70 dias

A los 70 dias de la fase experimental se ha determinado el peso de los animales en los
tratamientos, se puede observar en el Grafico N° 3 los valores correspondientes,
siendo en el T1 un peso total de 182,40 Kg; en el T2 un peso total de 161,30 Kg y en
el T3 de 130,30 Kg.

Se aprecia una diferencia de peso entre el T1 y T2 de 21,1 kg; entre T2 y T3 de31,0
Kg; siendo una diferencia de peso entre T1 y T3 de 52,1 Kg. Nuevamente se corrobora
que en el sistema de autoconsumo existe mayor ganancia de peso. Siendo en el T1
una GDP total de 78 Kg en el T1; siendo en el T2 de 58,1 Kg y en el T3 de 41,0 Kg
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respectivamente, correspondiente a la ganancia de peso total a los 70 dias.

Grafico N° 3: Valores promedios del peso (Kg) a los 70 dias
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Segun el analisis de varianza aplicado al tercer peso (Kg) a los 70 dias se puede ob-
servar un coeficiente de variacién (CV) del 10.47%, se observaron diferencias signifi-
cativas entre los tratamientos y segun el Test de Duncan al 5% de probabilidad de
error se observa que existieron diferencias estadisticas entre los tratamientos, siendo
los tratamientos distintos entre si, el T1 diferente al T2 y al T3 respectivamente.

Resultados del peso (Kg) a los 105 dias

En etapa final de experimento (105 dias) se ha determinado el peso total de los ani-
males en los tratamientos, se puede observar en el siguiente Grafico N° 4 los valores
promedios correspondientes, siendo en el T1 un peso total de 206,70 Kg; en el T2 de
184,30 Kg y en el T3 de 146,80 Kg.

Ademas, se ha determinado la ganancia de peso de total (GDPT) a los 105 dias expe-
rimentales, siendo en el T1 de 102,3 Kg; en el T2 de 81,1Kg y en el T3 de 57,5Kg.
Realizando una comparacién de los pesos entre T1 y T1 existe una ganancia a favor
del T1 de 22,4 Kg. Comparacion entre T2 y T3 de 37,5 Kg, y comparando entre T1 y
T3 existen diferencias de 59,9 Kg. Se observa mejor peso nuevamente en el sistema
de autoconsumo.
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Grafico N° 4: Valores promedios del peso (Kg) a los 105 dias
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En los tres experimentos el peso de los terneros al inicio (dia-28) y al dia 0 fue similar
entre tratamientos (P>0.05;). Durante los primeros 28 dias de los experimentos 1y 3,
correspondientes a épocas secas, no fue significativo (P > 0.05). Las vacas madres de
becerros sin acondicionamiento perdieron entre 15 y 17 Kg de peso, mientras que las
madres de los becerros acondicionados y suplementados perdieron significativamente
(P >0.05) ente entre 5 y 7Kg.

Segun el analisis de varianza aplicado al cuarto peso (Kg) a los 105 dias experimentales
se puede observar un coeficiente de variacion (CV) del10.49%, se observaron diferen-
cias significativas entre los tratamientos y seguin el Test de Duncan al 5% de probabi-
lidad de error se observa que existieron diferencias estadisticas entre los tratamientos,
siendo los tratamientos distintos entre si, el T1 diferente al T2 y al T3 respectivamente.

Resultados de la ganancia de peso total (GDPT) y ganancia diaria de peso
vivo (GDPV) en Kg.

Segun estimaciones de la GDPT se puede apreciar en el Grafico N° 5 los valores pro-
medios obtenidos en los tratamientos. Siendo en el T1 un peso total de 102,3 Kg; en
el T2 de 81,1Kg y en el T3 de 57,7 Kg.

En relacién a la ganancia diaria de peso vivo a los 105 dias se observa en el T1 de
0,974 Kg/dia; en el T2 (Sistema de autoconsumo); en el T2 (Sistema de comedero
manual) una GDPV de 0,772 Kg/dia y en el T3(sistema en pastura natural) de
0,548Kg/dia.

Se observa la mejor ganancia de peso vivo diario en los animales en el sistema de
autoconsumo que fue superior comparando con los otros sistemas. Realizando las
comparaciones entre los tratamientos entre T1 y T2 existe una diferencia de ganancia
de puso diario de 0,224 Kg, comparando entre T2 y T3 existe una diferencia de 0,224
Kg yentre el T1 y T3 se observa una diferencia de ganancia diaria de peso de 0,426
Kg a favor del T1.
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Grafico N° 5: Valores promedios de la ganancia de peso total (DGPT)
Yy ganancia diaria de peso vivo (DGPV)
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La Ganancia de Peso Total en el tratamiento 1 fue de 102,3Kg, en el tratamiento2 fue
de 81.1Kg, y en el tratamiento 3 fue de 57,5Kg. Observandose mejor ganancia depe-
sototal en el T1 (autoconsumo) enrelacion a los otros tratamientos.

La Ganancia Diaria de Peso Vivo en el tratamiento 1 fue de 0,974Kg, en el tratamiento
2 fue de 0,772Kg y en el tratamiento 3 fue de 0,548 Kg. Se presentan los resultados
de la ganancia diaria promedio de peso (GDP) de los terneros, expresados en Kg/dia,
asi como los porcentajes de prefiez de las vacas, los cuales evidencian que la suple-
mentacion de los terneros sincrementd la GDP de manera estadisticamente significa-
tiva (p<0,05), llegando la diferencia a ser de 0,244 Kg/dia, lo que en 120 dias que durd
el estudio arrojo un incremento de 29,3 Kg en relacién al testigo.

Analisis Financiero

Tratamiento 1 Comedero Autoconsumo

El VAN= 4.218.748,13 Gs como nuestro resultado es mayor a 0, la inversion del pro-
yecto es positiva.
La TIR, segun la interpolacién lineal=1,05%, la rentabilidad del capital invertido.

La RB/C=0,93 como nuestro resultado es menor que uno el emprendimiento no es
favorecido por la inversion.
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Tratamiento 2 Comedero Manual

El VAN=951.182,391 Gs como nuestro resultado es mayora 0, la inversién del proyecto
es positiva.
La TIR, con la interpolacién lineal=2,76%, la rentabilidad del capital invertido.

La RB/C=0,91 como nuestro resultado es menor que uno el emprendimiento no es
favorecido por la inversion.

Tratamiento 3 Sistema Tradicional

El VAN 5.924.928,97 Gs como nuestro resultado es mayor a 0, la inversion del proyecto
es positiva.
La TIR, con la interpolacién lineal= 4,26%, la rentabilidad del capital invertido.

La RB/C= 0,81 como nuestro resultado es menor que uno el emprendimiento no es
favorecido por la inversion.

En base a las condiciones que fue realizado el trabajo experimental y de acuerdo a los
resultados obtenidos se puede concluir lo siguiente: Segun el analisis de varianzaapli-
cado a los tratamientos, el T1 y T2 fueron iguales entre si, pero distintos al T3. Enre-
lacion a los pesos a los 35 dias, los resultados fueron iguales estadisticamente, pero
distintos al sistema tradicional del peso total. En cuanto a los 70 dias de la fase expe-
rimental, se obtuvo en los resultados diferencias significativas entre los tratamientos.
Siendo el T1 con mejores resultados, un peso total de 182,40 kg.

Al final del experimento a los 105dias, se observaron diferencias significativas y esta-
disticas entre los tratamientos, nuevamente los resultadosdel T1 con mejores resulta-
dos.

En relacién a la ganancia de peso total (GDPT) se observo mejores resultados enelT1
con 102,3 kg depesos total incrementado.

Como resultados, un promedio de peso ganado en el Tratamiento 2 de 81,1Kg enel
Tratamiento 1 de 102,3Kg, y en el Tratamiento 3 de 57,5Kg. Con estos resultadosob-
servamos que en el Tratamiento 1, la ganancia de peso fue mayor, el consumo deba-
lanceado también y por ende los terneros dejaron de consumir forraje prefiriendo el
balanceado, esto provoco mayor cantidad de forraje para las madres, lo quedio una
mejor condicién corporal al finalizar el Tratamiento.

En el tratamiento 2 se obtuvo menor ganancia de peso, menor crecimiento, menor

consumo de balanceado, y la condicidn corporal de las madres disminuyé comparando
al Tratamiento 1.
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Es una inversién a largo plazo donde se tienen ganancias, pero el impacto que tiene o
puede tener a futuro da otro tipo de ganancias, donde tenemos beneficios indirectos.
En el Tratamiento 1 por el mayor crecimiento que tiene al finalizar el tratamiento se
pueden destetar mas rapido, o destetando con mayor peso, si son hembras esta con-
dicion va a generar que las terneras hembras destetadas con mayor peso, produzcan
mas rapido recria animal, puede producir con el desarrollo y peso su primerternero a
los 2,5 o 3 afos, en vez de 4 afos que se observa generalmente en el sistema tradi-
cional, también mayor peso para entrar a confinamiento.

Los indicadores econdmicos arrojaron resultados satisfactorios, se observa viabilida d
financiera. Se observo mayor margen bruto en la ganancia de peso en el tratamiento
comedero autoconsumo. El VAN= 4.835.663,42Gs como nuestro resultado es mayor a
0, la inversion del proyecto es positiva. La TIR, con la interpolacion lineal=1,23%, la
rentabilidad del capital invertido. La R B/C = 0,98 como nuestro resultado es menor
gue uno el emprendimiento no es favorecido porla inversion.

El Tratamiento 2 con un resultado el VAN=4.095.906 Gs como nuestro resultado es
mayor a 0, la inversion del proyecto es positiva. La TIR, con la interpolacion li-
neal=2,35%, la rentabilidad del capital invertido. La R B/C = 0,96 como nuestro resul-
tado es menor que uno el emprendimiento no es favorecido porla inversion.

En el Tratamiento 3 los resultados obtenidos fueron los siguientes; Con el VP al4%. El
VAN 8.569.446 Gs como nuestro resultado es mayor a 0, la inversion del proyecto es
positiva. La TIR, con la interpolacion lineal= 3,16%, la rentabilidad del capitalinvertido.
La R B/C = 0,91 como nuestro resultado es menor que uno el emprendimiento no es
favorecido por la inversion.

Con estos resultados se observo que es rentable implementar el Tratamiento 1y 2 con
la infraestructura de Agro ganadera Guarani, dedicada actualmente a la cria de bovinos
con sistema tradicional, donde también existen beneficios indirectos con la aplicacion
del Tratamiento.

Ampliar la cantidad de bovinos en el tratamiento 1 y 2 para obtener mayor margen
bruto en cuanto a la ganancia de peso.
Analizar los beneficios indirectos que presenta cada tratamiento.

Implementar el Tratamiento 1 Comedero Manual donde se obtuvo mayor margen bruto
en la ganancia de puso.
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RESUMEN

Este trabajo se realizo con el objetivo de Identificar ydescribir las estrategias implementadas en /a
Escuela Basica N° 3.333 San Antonio de Padua para la inclusion educativa de nifios con discapacidad.
La metodologia utilizada fue el enfogue mixto, con un alcance descriptivo- explicativo, disefio no expe-
rimental y periodo de tiempo transversal, Se realizaron encuestas a 6 docentes y entrevistas a 15 estu-
diantes de la Educacion Escolar Basica de la institucion estudiada. En lo que respecta a determinar qué
metodologias y estrategias utilizan los docentes para realizar la inclusion educativa se concluyo que el
66% de los docentes dijjeron que las metodologias yestrategias utilizadas por los docentes para trabajar
con nifios con discapacidad es la coordinacion con padres y madres, mientras que el 17% sefalaron
que realizan la reorganizacion/adaptacion de los espacios de aprendizaje,y el otro 17% dijeron que
implementan pedagogias innovadoras y alentadoras. Ademas, los resultados de la investigacion refieja-
ron que en la institucion educativa no existe una inclusion propiamente dicha de los nifios con discapa-
cidad, puesto que los mismos son apenas integrados al sistema escolar teniendo en cuenta gue no se
aplican los ajustes pedagogicos necesarios para una evolucion en el aprendizaje de los mismos.

Palabras clave: Inclusion — discapacidad — educacioninclusiva

ABSTRACT

This work was carried out with the objective of identifying and describing the strategies implemented
in the Basic School No. 3,333 San Antonio de Padua for the educationalinclusion of children with disabili-
ties. The methodology usedwas the mixed approach, with a descriptive-explanatory scope, non-experi-
mental design and transversal period of time. Surveys were conducted with 6 teachers and interviews
with 15 students of the Basic School Education of the institution studied. With regard to determining
what methodologies and strategies teachers use to carry out educational inclusion, it was concluded
that 66% of teachers said that the methodologies and strategies used by teachers to work with children
with disabilities s coordination with parents, while 17% indicated that they carry out the reorganiza-
tion/adaptation of learning spaces,and the other 17% said that they implement innovative andencour-
aging pedagogies. In addition, the results of the investigation reflected that in the educational institution
there is no proper inclusion of children with disabilities, since they are barely integrated into the school
system, taking into account that the necessary pedagogicaladjustments are not applied for an evolution
in learning fromthem.

Keywords: Inclusion - disability - inclusive education
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La educacién es uno de los temas fundamentales en el proceso de construccion de-
mocratica del Paraguay, ya que constituye uno de los ejesprincipales de la politica de
Estado. Desde el inicio de la Reforma Educativaparaguaya a principios de los noventa,
se ha visto la necesidad de desarrollar estrategias para eliminar la desigualdad y la
discriminacion existente dentro del sistema escolar, es por ello que la equidad consti-
tuye uno de los fundamentos de la Reforma.

Es sabido que durante todos estos anos muchos de los objetivos dela nueva reforma
no han sido cumplidos y, entre ellas se encuentra la equidad de la educacion, puesto
que casi tres décadas después de ser implementada aun no se ha logrado eliminar la
desigualdad educativa existente, principalmente para los nifios con discapacidad.

Si bien Ultimamente se ha visto que se han desarrollado politicas y planes que buscan
superar estos procesos de exclusion, es necesario saber si la inclusion de los nifios con
discapacidad en las instituciones educativas es realmente efectiva.

En el pais, como en todas partes del mundo, el porcentaje de nifioscon necesidades
educativas especiales es cada vez es mas alto y tanto lasorganizaciones internacionales
como la legislacién de nuestro pais proclaman y defienden la inclusién de los nifios y
nifias con necesidades especificas de apoyo educativos al sistema escolar por lo que
todas las unidades educativas tanto publicas como privadas y privadas subvencionadas
estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas pedagdgicas de
evaluacion y promocion adecuadas asus necesidades.

Se ha observado que en el distrito de vaqueria existe un nimero significativo de nifios
con discapacidad por lo que es necesario que las instituciones educativas implementen
estrategias de promocion a la inclusion educativa para que los mismos accedan al
sistema sin discriminacion alguna.

Objetivo General

Identificar y describir las estrategias implementadas en la Escuela Basica N° 3.333 San
Antonio de Padua para la inclusion educativa de nifios con discapacidad

Objetivos Especificos

e Descubrir si existe inclusion educativa en la Escuela BasicaN° 3.333 San Anto-
nio de Padua.

e Enumerar cuantos nifios con discapacidad asisten a laEscuela Basica N° 3.333
San Antonio de Padua.

e Determinar qué metodologias y estrategias utilizan losdocentes para realizar la
inclusion educativa.

e Analizar cédmo influye en la comunidad educativa la inclusiénde nifios con disca-
pacidad.
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Tipo de investigacion: la investigacion se llevo a cabo mediante un enfoque mixto,
es decir, se emplearon estudios de medicién cuantitativa y cualitativa

Muestra: Se tom6 como muestra a 15 estudiantes del segundo ciclo y 6 docentes de
la Educacion Escolar Basica. El muestreo se realiza utilizandola técnica aleatoria simple
por lo que corresponde a un muestreo probabilistico.

Instrumentos de recoleccion de datos: Se llevd a cabo mediante encuestas, em-
pleando cuestionarios con preguntas cerradas y entrevistas con preguntas bien estruc-
turadas.

Todos los docentes encuestados respondieron que hay 3 alumnoscon discapacidad en
la institucién educativa.

Grafico 1. Cantidad de alumnos con discapacidad
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El 83% de los docentes encuestados respondieron que los nifios siguen el plan de
estudios normal como todos los demas estudiantes, mientras que el 17% respondid
que siguen un plan de estudios adaptado de forma individual.
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Grafico 2. Tipo de educacion que reciben los niiios con discapacidad
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En los resultados de esta pregunta se puede observar que el 66% de los docentes
dijeron que las metodologias y estrategias utilizadas por los docentes para trabajar
con nifios con discapacidad es la coordinacion con padres y madres, mientras que el
17% sefialaron que realizan la reorganizacion/adaptacion de los espacios de aprendi-
zaje, y el otro 17% dijeron que implementan pedagogias innovadoras y alentadoras
(la utilizacion de herramientas alternativas para una ensefianza mas personalizada y
simplificada).

Estos resultados reflejan la falta de una educacion inclusiva verdaderamente adecuada
para los nifos discapacidad de la institucion educativa, existen normativas especificas
establecidas tanto por las leyes del pais como por las politicas del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura para la educacion inclusiva.

Grafico 3. Las metodologias y estrategias que utilizan los docentes de la
institucion educativa para trabajar con nifios con discapacidad

Otras (especificar) d

Coordinacion con padres y madres 4 5
Asesoramiento con especialistas de los servicios... d
Sistemas de revisiones permanentes (informe,... d
Pedagogias innovadoras y alentadoras (la... 1 )
Un espacio privado para los nifios con... d
Reorganizacion/adaptacion de los espacios de... 1 J
Madificacion y adaptacion de los procesos de...d

Apoyo escolar por parte de un profesor d
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Estos resultados muestran que el 33% de los docentes consultadosacerca de las difi-
cultades para la educacién inclusiva en la institucién educativa respondieron que, una
de ellas es que los nifos con discapacidadsufren discriminacion o rechazo por parte de
sus companeritos, otro 33% respondieron que es la falta de material de apoyo; sin
embargo, un 17% dijeron que los docentes no estan suficientemente capacitados para
brindaruna educacion a nifos con discapacidad y otro 17% sefialaron que una delas
mayores dificultades es que la infraestructura no esta acorde a las necesidades de los
alumnos con discapacidad.

Los resultados de esta pregunta permiten entender por qué no existeuna verdadera
educacidn inclusiva en la institucion educativa, ya que se demuestran las dificultades
que deben sortear los docentes teniendo en cuenta que estan trabajando en una insti-
tucion educativa de gestién oficial, publica, en donde muchas veces ni siquiera existen
las condiciones basicaspara que los nifos reciban una educaciéon adecuada.

Es importante tener en cuenta estos factores, ademas de sumarle atodo ya sefalado
que la Escuela Basica N° 3.333 San Antonio de Padua seencuentra asentada en una
zona rural.

Grafico 4. Las dificultades para la educacion inclusiva en la institucion
educativa
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El 50% de los docentes encuestados respondieron que se realiza lainclusion de los
nifios con discapacidad en las actividades escolares de la institucién educativa en una
medida media, mientras que la otra mitad respondieron que se realiza totalmente.
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Grafico 5. La inclusion de los niilos con discapacidad en las actividades
escolares de la institucion educativa se realiza en medida
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El 83% de los docentes respondieron que no creen que la inclusidon de nifios con dis-
capacidad tenga un impacto negativo en el proceso de aprendizaje de los demas nifios,
sin embargo, el 17% dijeron que si tiene un impacto negativo.

Grafico 6. Impacto de la inclusion de los nifios con discapacidad en el
proceso deaprendizaje de los demas nifos
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El 83% de los docentes consultados respondieron que toda lacomunidad educativa
esta de acuerdo en que se incluyan a nifios con discapacidad en la institucién educa-
tiva, por otro lado, el 17% dijeron que no todos estan de acuerdo.
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Grafico 7. Aceptabilidad de la inclusion por parte de la comunidad
educativa
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El 83% de los docentes consideran que si estan preparados adecuadamente para in-
cluir a estudiantes con discapacidad en su aula, pero, el 17% dijeron que no estan
preparados.

Grafico 8. Preparacion de los docentes para la inclusion de nifios condisca-
pacidad
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B No
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Al culminar el presente trabajo de investigacion se pudo llegar a lasconclusiones finales
teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos y la hipdtesis propuestos en
este trabajo. En referencia al primer objetivo especifico, descubrir si existe inclusion
educativa en la Escuela Basica N° 3.333 San Antonio de Padua se concluyé que lo que
existe es una “integracion” de los nifios con discapacidad en la institucion educativa,
no asi una inclusién propiamente dicha, esto se debe a que si bien los nifios con dis-
capacidad son aceptados en la escuela y compartenlos mismos espacios fisicos que los
otros niflos que no tienen discapacidad,en la convivencia aln existe esa separacion
entre ellos por lo que los estudiantes con discapacidad tienen que adaptarse al sistema
de ensefanza, siendo que deberia de ser lo contrario. Respondiendo alsegundo obje-
tivo, se determind que la cantidad de nifios con discapacidadque asisten a la Escuela
Basica N° 3.333 San Antonio de Padua son tres en total.

En cuanto a determinar qué metodologias y estrategias utilizan los docentes para rea-
lizar la inclusién educativa se concluyd que el 66% de losdocentes dijeron que las me-
todologias y estrategias utilizadas por los docentes para trabajar con nifios con disca-
pacidad es la coordinacion con padres y madres, mientras que el 17% sefialaron que
realizan la reorganizacidon/adaptacion de los espacios de aprendizaje, y el otro 17%
dijeron que implementan pedagogias innovadoras y alentadoras (la utilizacién de he-
rramientas alternativas para una ensefianza mas personalizada y simplificada).

Aqui se puede ver que los docentes no utilizan las metodologias y estrategias adecua-
das para la inclusién de los nifios con discapacidad en la escuela, puesto que en la
mayoria de las veces los padres asisten con sus hijos discapacitados a la escuela debido
a la falta de preparacion de los docentes para trabajar con los mismos. A todo esto,
hay que sumarle todas las dificultades que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa para lidiar con este tipo de situaciones teniendo en cuenta que laeducacion
publica del pais es deficiente y mas alin cuando se trata de unaeducacién especializada
e inclusiva.

El ultimo objetivo, sobre cdmo influye en la comunidad educativa la inclusién de nifos
con discapacidad, se puede decir que la “integracién”, teniendo en cuenta que no
existe inclusion, influye de manera positiva en los miembros de la comunidad educa-
tiva, segun lo sefialado por la mayoriade los docentes encuestados.

Teniendo en cuenta los resultados expuestos se comprueba que la hipdtesis de que
los docentes de la Escuela Basica N° 3.333 San Antonio de Padua implementan las
estrategias adecuadas y recomendadas por el Ministerio de Educacion y Ciencias para
la inclusién educativa de nifios condiscapacidad no es acertada.
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En base a estas conclusiones se recomienda:
A los directivos

La capacitacion de los docentes de la institucion educativa acerca de la educacion
inclusiva.

Que se implementen metodologias y estrategias adecuadas para laensefanza de los
nifos con discapacidad, adaptando el sistema deensefianza de acuerdo a las necesi-
dades educativas de cada uno para que no tengan que ser ellos los que se adapten al
sistema educativo.

A los docentes

Ensefiar a todos los nifios que existen varias diversidades en el mundo y que no todos
pueden ser y comportarse de la misma manera. Hay que ensefarles a ser inclusivos.
Que apliquen las metodologias y estrategias en el aula durante el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje de manera a lograr la integracidonde los nifos con discapacidad en el
sistema educativo.

Que ensefien a los nifios a compartir con los nifios con discapacidadde forma a ser mas
inclusivos.

A los padres

Que ensefien a sus hijos los valores como la tolerancia, la empatia y el respeto hacia
los demas.
Que eduquen a sus hijos acerca de la diversidad de las personas.
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